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คุณสมบตั:ิ  
เมื่อเสรจ็สิ้นโปรแกรมการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมจะได้รบัใบรับรองตามคุณสมบตัิดังตอ่ไปนี:้ 

o ใบรับรองหลักสูตร Interpretation of ISO 45001:2018 Requirements (E-
Learning) มอบให้ โดย บริษทับูโร  เวอรทิัส (ประเทศไทย) จ ากัด .  

ใบรับรองจะได้รับหลงัจากเสรจ็สิ้นการฝึกอบรมและผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ก าหนด 
 
 
หลักการและเหตุผล 
การประยุกต์ใช้มาตรฐานการจัดการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 ฉบบั
ล่าสดุนัน้ องค์กรจ าเป็นตอ้งสร้างความเข้าใจอย่างถอ่งแทใ้นข้อก าหนดและความแตกต่าง
ของความเสี่ยงและโอกาสเพือ่ให้การประยุกต์ใชข้้อก าหนดและการปฏิบตัิงานมปีระสทิธิผล
สูงสดุ ดังนั้นการอบรมคณะท างานให้ทราบขอ้ก าหนด การประยุกตใ์ชแ้ละตระหนักในการ
ท างานทีป่ลอดภัยเป็นสิ่งทีต่อ้งด าเนินการเปน็อนัดบัแรก
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วตัถุประสงค:์ 

o เพื่อให้บุคลากรในองค์กร ทราบถึงขอ้ก าหนดการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO 45001:2018 และขอ้ก าหนดอืน่ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อการ
ประยุกตใ์ชแ้ละสร้างทัศนคตทิี่ดตีอ่ระบบการจดัการ 

 
 
 
คุณสมบตัิผู้เข้าอบรม 
o ตวัแทนฝ่ายบริหาร คณะท างาน ผูต้รวจประเมินด้านการจัดการอาชวีอนามัยและคว่าม

ปลอดภัย ISO45001 
 
 

คุณสมบตัิอื่นๆ 
o ไม่จ ากดั 

 
หัวข้อการฝึกอบรม 
o ข้อก าหนด ISO 45001:2018 และแนวทางการประยุกต์ใช ้

 
เนื้อหาฝึกอบรม 

1. Introduction to ISO45001:2018 
2. Chapter1: Introduction “Scope, Normative reference, Terms and definitions”   

“บทน า: ขอบเขต, เอกสารอ้างอิง, ค าศัพท์และค านยิาม,” 
3. Chapter2: ISO45001:2018 Requirements 4-5: Context of The Organization, 

Leadership and Participation of Worker “ข้อก าหนด 4-5 : บริบทขององค์กร, 
ความเป็นผู้น าและการมีสว่นรว่มของผู้ปฏิบตังิาน”  

4. Chapter3: ISO45001:2018 Requirements 6: Planning ““ข้อก าหนด 6 การ
วางแผน” 

5. Chapter4: ISO45001:2018 Requirements 7-8 : Support, Operation “ข้อก าหนดที่ 
7-8: การสนับสนุน, การด าเนินงาน” 

6. Chapter5 : ISO45001:2015 Requirements 9-10 : Performance Evaluation, 
Improvement“ข้อก าหนดที ่9-10 : การประเมินความสามารถ, การปรับปรุง ” 
 


